LES COMPETENCES TRANSVERSALES

Ce document recense les 12 compétences transversales validées par les projets RECTEC+(2019-2021) et integre celles proposées par le projet RECTEC
(2016-2019), soutenus par l'agence ERASMUS+ dans le cadre des partenariats stratégiques.
Les graduations sont mises en correspondance avec les parametres autonomie et responsabilité proposés par le Cadre européen des certifications. Pour
plus d'informations, voir le site : rectec.ac-versailles.fr.
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n'engage que son auteur et la Commission n'est pas responsable
de l'usage qui pourrait étre fait des informations quiy sont contenues.
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